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 ПОЛОЖЕНИЕ
о наставничестве в МОУ ИРМО « Лыловская НШДС»
1.Общие положения 
	1.1 Наставничество – разновидность индивидуальной методической  работы с  педагогическими работниками, не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном учреждении или со специалистами, назначенными на должность, по которой они не имеют опыта работы.
Наставник – наиболее подготовленный педагог, обладающий высокими профессиональными и нравственными качествами, знаниями в области методики преподавания и воспитания, имеющий стабильные показатели в работе, способность и готовность делиться своим опытом, обладающий коммуникативными навыками и гибкостью  в общении. 
Молодой специалист – начинающий педагог, как правило, имеющий теоретические знания  в области предметной специализации и методики обучения  по программе высшего или среднего специального педагогического учебного заведения, проявивший желание и склонность к дальнейшему совершенствованию своих профессиональных навыков и умений. 
1.2 Наставничество устанавливается на срок не менее одного года.
1.3 Наставник утверждается приказом образовательного учреждения при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Наставник может вести не более трех молодых специалистов.
  1.4 Организация работы наставников и осуществление контроля за их деятельностью возлагается на заместителя руководителя  образовательного учреждения по учебно-воспитательной работе.
1.5 Правовой основой института  наставничества в  образовательном учреждении являются нормативные документы Министерства образования и науки РФ, органа местного самоуправления муниципального района в сфере образования- Управления образованием Администрации Иркутского районного муниципального образования, локальные акты МОУ ИРМО « Лыловская НШДС», регламентирующие вопросы профессиональной подготовки учителей и специалистов образовательных учреждений и  настоящее Положение.
	1.6 Настоящее Положение  предназначено для целей внутреннего использования педагогами МОУ ИРМО « Лыловская НШДС»,, принимающими участие в реализации системы наставничества.
II. Цель из задачи наставничества
	2.1 Целью наставничества является оказание помощи молодым специалистам  образовательного учреждения в их профессиональном становлении, а также формирование стабильного, высококвалифицированного коллектива.	
2.2  Основными задачами наставничества являются:
- оказание помощи в адаптации молодых специалистов в образовательном учреждении;
 - поддержание у  молодых специалистов интереса к педагогической деятельности;
- формирование индивидуального стиля творческой деятельности молодого специалиста;
- развитие инициативы и рефлексивных навыков молодого специалиста;
- формирование у молодого специалиста  потребности к самообразованию;
- развитие у молодых специалистов сознательного и творческого отношения к выполнению своих профессиональных обязанностей;
- воспитание молодых специалистов в лучших традициях педагогического коллектива МОУ ИРМО « Лыловская НШДС»,
III.  Функции наставника
	3.1 В соответствии с возложенными задачами наставник осуществляет следующие функции:
организационные
	- организация ознакомления молодого специалиста с образовательным учреждением и его нормативно-правовой базой;
	- содействие в создании необходимых  условий для работы молодого специалиста. 
информационные
	обеспечение молодых специалистов необходимой информацией об основных направлениях развития образования, учебниках и учебно-методической литературе по проблемам обучения, воспитания и развития обучающихся, воспитанников. 
методические
- разработка совместно с молодым специалистом плана его саморазвития  (или индивидуальная программа его самообразования) с учетом педагогической, методической и профессиональной подготовки;
- оказание молодому специалисту индивидуальной помощи в овладении избранной профессией, практическими приемами и навыками ведения учебных занятий и учебной документации; 
- подведение  итогов профессиональной адаптации молодого специалиста по истечении срока наставничества.

IV. Права наставника
	4.1 Наставник имеет право:
- ходатайствовать перед администрацией МОУ ИРМО « Лыловская НШДС», о создании условий, необходимых для нормальной трудовой деятельности своего подопечного;
- посещать занятия молодого специалиста;
- изучать документацию, которую обязан вести молодой специалист;
- с согласия непосредственного руководителя привлекать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников образовательного учреждения;
- вносить предложения о  поощрении молодого специалиста или применении в отношении него мер воспитательного или дисциплинарного воздействия;
- выходить с ходатайством о прекращении стажировки молодого специалиста по причинам личного характера (безуспешных попыток наладить личный контакт с молодым специалистом) или выхода молодого специалиста на требуемые стабильные показатели;

V. Права и обязанности молодого специалиста
	5.1 Молодой специалист обязан:
- изучать нормативные документы, определяющие его служебную деятельность;
- изучать структуру и  особенности  деятельности  МОУ ИРМО « Лыловская НШДС»,, его традиции; 
- выполнять в установленные сроки программу своего профессионального саморазвития (или индивидуальную программу своего самообразования);
- постоянно работать над повышением своего профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности, перенимать передовые методы и формы работы;
- выстраивать необходимые для работы взаимоотношения с наставником, 
- предоставлять отчеты о своей работе наставнику,  как в устной, так и в письменной форме. 
5.2 Молодой специалист имеет право:
- ходатайствовать перед  администрацией МОУ ИРМО « Лыловская НШДС», о прекращении стажировки  при безуспешных попытках установления личного контакта с наставником; 
-  вносить на рассмотрение администрации МОУ ИРМО « Лыловская НШДС», предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;
- защищать свою профессиональную честь и достоинство; 
-знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.

VI. Взаимоотношения наставника с другими сотрудниками образовательного учреждения
Для исполнения своих обязанностей наставник может взаимодействовать со всеми сотрудниками МОУ ИРМО « Лыловская НШДС»,
                            
V.  Документация
5.1    Индивидуальный план работы наставника
5.2 Индивидуальная программа профессионального саморазвития  молодого специалиста  или индивидуальная программа его самообразования; 
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HOJOXEHHE

o nacrapanvectee B MOY HPMO « JInutosckaa HILJIC»

1.061mme novoxkeHusd

1.1 HacraBHW4YeCTBO — pa3HOBHAHOCTE WHIWBHIYANEHOH METOAMYECKOH padoThI ¢ MeFarorHdecKuMH
padOTHUKAMH, HE HMMEUIMMK TPYAOBOTO CTaXKA TICHATOTMYECKOH MACATENBHOCTH B 00pa3oBaTeNbHOM
yUupexaeHud WM ¢O CAenHANTHCTaMHK, Ha3HA4YCHHBIMHA Ha JIOJDKHOCTH, M0 KOTOpPOH OHW HE HMEIOT OIbITa
paboThl.

HacraBuuk — HanGonee noaroTosieHHsii negaror, o0sasa0mui BHICOKHMY poQecCHOHATEHBIME U
HPABCTBEHHbIMM KA4YE€CTBAMH, 3HAHHAMH B OONACTH METOAMKHM NPENoJaBanHs M BOCIHTAHHSA, MMEIOLIH
cTabwIbHbIE TIOKa3aTenH B pabdore, cnocoOHOCTh M TOTOBHOCTH AENMTLCH CBOHM OIBITOM, 00Iamaromimi
KOMMYHWKATHBHEIMH HABBIKAMH K THOKOCTEI0 B OOIIEHHH.

Monono#i criemHaIHCT — HAYMHAIOIMH TIeJaror, Kak NpaBuio, HMEHOLIHA TeOpeTHYSCKUE 3HAHHA B
obnacTi npeaMeTHol crendanHIaMM W MCTOJWKH O0y4eHHS TO nporpaMMe BRICHICTO HIH CPEIHETO
CTICHUANTBHOTO NENArOTHYECKOro yueOHOTO 3aBEICHHUA, MPOABHBILHAH JKCNAHAC W CKAOHHOCTh K JanmbHEHIIEMY
COBEPIICHCTBOBAHWIO CBOWX NMPO(IcCCHOHATLHBIX HABLIKOB H YMEHHIA.

1.2 HacTaBHHYECTBO YCTAHABIMBASTCH HA CPOK HE MEHEE OJIHOMO roja.

1.3 HacTaBHUK YTBEpXKAACTCA MPHKA3OM 00pa3zoBaTENBHOTO YUPEKAEHHA NpH 0OCKIHOM COTIacHH
[IPeANOIaragMoro HaCTaBHUKA M MOIIONOTO CHEHUANMCTa, 338 KOTOPbIM OH Oyaer 3axpervied. HacraBHUK MOXKeT
BeCTH He follee TpEX MONOABIX CHELHATHCTOB.

1.4 Opranusaums paboTbl HAICTABHHKOB W OCYIICCTBACHHE KOHTPOJIA 34 HX ACATEIHHOCTBIO BO3JIATacTCA
HA 3aMECTUTE/I PYKOBOIUTENA 00pPA30BATENLHOIO YUPEHKACHUS IO yIeOHO-BOCIIMTATENLHOH paboTe.

1.5 TlpaBoBoi OCHOBOM HHCTHTYTA HACTABHMYECTBA B 00pA30BATENLHOM VUPECKACHUU SBILIIOTCA
HOPMaTHBHbIE AOKYMEHTHl Munucrepcrsa obpasopanua ¥ Haykd P®, oprana MECTHOrO CaMOYIIPABJICHHS
MYHHLIMIAABHOIO paiioHa B cepe obpaszosanms- YnpapneHus obpasopaHueMm AaMuHucTpauuy HpkyTckoro
paiioHHOIO0 MYHMLIMIATRHOTO 00pa3oBaHmd, NoKalmbHeie akthi MOY HPMO « Jlsumoeckas HIHJAC»,
pErIaMEHTHPYIOIHE BOHPOCH NPOoieCCHOHATLHON MOATOTOBKH YUMTENeH 1 CHELHAIMCTOB 00pazoBaTeIbHBIX
yupexaeHuit 1 Hactosauee [Tonoxenue.

1.6 Hactosmee INonoxenue npeanasHadeHo UId Neneif BHYTPEHHETO WCTONb30BaHUA IEaroraMu
MOY ¥PMO « Jisumosckas HILCy,, nprHAMArOIEMH yUaCTHE B PEAITH3AMNAH CHCTEMET HACTABHIYECTBA.

' , 1. HeNib A3 33429H HACTABHHECTES

2.1 llenplo HACTABHMYECTBA ABMACTCH OKA3aHWE NOMOLU MOJIOABIM CienManucTaM oDpa3oBaTeIbHOro
VUPSATICHHA B WX (POCCCUOHAIBLHOM  CTAHORIGHMHM, a TaKke (OpMUpOBAHUE  CTAOWIIBLHOIO,
BBICOKOKBAJIM (PUIIMPOBAHHOIO KOJUISKTHBA,

2.2 OCHOBHEBIMH 33JAYAMH HACTABHHYCCTBA MBAAIOTCH:
- OKA3aHHME MOMOIIM B aJANTAlIMKH MOJIOIBIX CICLMATMCTOR B 00pa3oBaTeIbHOM YUPSIKICHHH,

- DOJIEPKAHUE ¥ MOJIOABIX CIICITHANHCTOB HHTEPECA K TIEIaTOTHYECKOH ACATEIbHOCTH;

- (OopMHPOBAHME HHIMBHAYAILHOTO CTUNA TBOPYECKO# JeATENbHOCTH MOJIOIOTO CICIIMAIIHCTA;

- PA3BUTHE UHUIMATHBGL H peUICKCHBHBIX HABBIKOB MOJIOAOTO CIICHHANHCTA,

- (hopMHPOBAHHE Y MONONOFO CHEHATMCTa NOTPeOHOCTH K caM000pa30BaHHIO;

- Pa3BHTHE Y MONIOIBIX CHCHHMAIMCTOB CO3HATENBHOTO W TBOPYECKOTO OTHOIICHHSA K BBIMOJHEHHI) CROMX
npodecCHOHANTBHBIX oﬁmﬁHHOCTei’{;






